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PROYECTO EDUCATIVO:
Instrumento de planificación que fija la identidad del centro, establece los fundamentos y planteamientos educativos que lo definen, así como los procedimientos de actuación, para orientar las acciones formativas que se desarrollan en el mismo, respetando los principios y objetivos recogidos en la LOE, siendo el referente de todos los documentos de planificación en los que se plasma la autonomía pedagógica, organizativa y de gestión económica, e impulsa la colaboración entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

	Recogerá
	Valores
	Objetivos
	Prioridades de Actuación

	¿Quién lo realiza?
	El Equipo Directivo, teniendo en cuenta:

	
	Objetivos y estrategias incluidas en el Proyecto de Dirección: vinculación con metas, objetivos generales y temporalidad
	Propuestas del Claustro de profesores y Consejo Escolar
	Características del entorno escolar y necesidades educativas del alumno

	¿Quién lo aprueba?
	Lo aprueba el director y lo evalúa el Consejo Escolar

	Actualización continua
	Con las actualizaciones que se introduzcan cada curso escolar

	Incluirá, al menos, estos apartados
	CONTEXTUALIZACIÓN

	
	Justificación del Proyecto Educativo.
	Análisis de las características del entorno escolar.

	
	Valores, objetivos y prioridades de actuación del centro.
	Enseñanzas que se imparten en el centro.

	
	ORGANIZACIÓN DEL CENTRO

	
	Organización general del centro, normas de organización y funcionamiento, coordinación docente.

	
	REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR

	
	Plan de Acogida.
	Plan de Seguridad – Evacuación de Emergencia.

	
	CONVIVENCIA

	
	Plan de convivencia.
	Compromisos y  acuerdos entre el centro y las familias.
	Participación de la comunidad educativa en el centro.

	
	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD:

	
	Plan de atención a la diversidad.
	Plan de adaptación lingüística y social.

	
	Programas para el fomento, de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusión de las personas con discapacidad.

	
	Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

	
	Procedimiento de actuación para atender al alumnado matriculado en el centro que precise atención educativa domiciliaria.

	
	EVALUACIÓN

	
	Plan de evaluación del proceso de enseñanza y de la práctica docente. 

	
	PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

	
	El Plan de acción tutorial.
	Las medidas de coordinación con la etapa educativa anterior y posterior.

	
	Medidas organizativas para que los alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por las enseñanzas de religión reciban la debida atención.

	
	Elementos más significativos del proyecto lingüístico del proyecto lingüístico de los centros autorizados para impartir parte de las áreas en lenguas extranjeras.

	
	Decisiones sobre la coordinación con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecución de los fines establecidos.
	Propuesta curricular.

	
	OTROS

	
	Plan de lectura y de escritura.
	Plan TIC.
	Proyecto de autonomía y otros planes educativos.

	
	Proyectos o actuaciones para el fomento de la cultura emprendedora.

	¿Es público?
	Se hará público y se facilitará a las familias para fomentar una mayor participación.

	Normativa
	(BOE) RD 82/1996 ROC; (BOE) Orden de 29/6/1994 Instrucciones Escuelas Educación Infantil y Colegios Educación Primaria; Orden EDU/519/2014.


1. INTRODUCCIÓN:

Nota: lo realizará cada centro en función de los fines que considere más oportunos a la contextualización de su centro educativo. 
2. JUSTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
· Nota: incluir los aspectos específicos que definan el carácter singular del centro para aquellos que cuenten con especialización curricular. 

Es necesario:

· Utilizar el Proyecto Educativo como una propuesta integral que permita dirigir el proceso de intervención educativa en una institución escolar.
3. ANÁLISIS DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

3.1 Análisis del contexto social y cultural
3.2 Descripción del entorno físico y geográfico del centro 
3.3 Necesidades educativas y formativas en función del entorno escolar

4. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN (siempre teniendo en cuenta las características del entorno social y cultural del centro). 
4.1  Valores  (especificar)
4.2  Objetivos a tener en cuenta con nuestro proyecto educativo: Cómo por ejemplo:
· Intervenir sobre el entorno del niño, sensibilizando a los padres para que participen en el proceso educativo de sus hijos. 

· Abordar que el éxito educativo implica la corresponsabilidad familia-escuela. 

· Facilitar al máximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras, utilizando una metodología activa y participativa. 

· Detectar los casos de alumnos que presenten algún tipo de problema para abordarlos en colaboración con los equipos de apoyo externo: el equipo de atención temprana y equipo de orientación educativa y psicopedagógica. 

· Fomentar el interés por actividades que ocupen su tiempo libre (por ejemplo, participando en actividades extraescolares del centro). 

· Fomentar la asistencia escolar
· Fomentar el orden y cuidado del material didáctico. 
· Desarrollar estrategias en el proceso de enseñanza y aprendizaje adecuadas a los alumnos.
· Fomentar la atención a la diversidad del alumnado.
· La educación en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
· La educación en el respeto a los derechos individuales y colectivos.
· Además del currículo, la adquisición de hábitos intelectuales, técnicas de estudio y de trabajo, mediante las técnicas apropiadas, así como el desarrollo de la capacidad del aprendizaje del alumno, con creatividad y espíritu emprendedor. 
4.3. Objetivos generales de centro: Ejemplo

· Mejorar la calidad de la enseñanza en el centro. 

· Revisión del proyecto educativo de centro en función de los resultados de su evaluación.

· Fomentar la inclusión de las tics en todas las etapas educativas.
· Promover la utilización del inglés, como lengua vehicular en determinadas actividades escolares y extraescolares. 
· Mejorar la actitud y conducta de los alumnos dentro y fuera del centro.

· Optimizar los medios y recursos del centro. 
· Fomentar la participación de los padres en la vida escolar, haciendo que se impliquen más en la educación de sus hijos.

· Mejorar la gestión académica y administrativa mediante su informatización.
· …

4.4 Prioridades de Actuación: (especificar aquellas más importantes para nuestro centro).
5. ENSEÑANZAS QUE SE IMPARTEN Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN 
5.1 Enseñanzas que se imparten:

· Educación Infantil: constituye la primera etapa del sistema educativo. Su extensión temporal alcanza hasta los 6 años, momento que señala el acceso a la escolaridad obligatoria.  
· Educación Primaria: es la primera fase de la educación obligatoria y su ámbito de referencia abarca las edades comprendidas entre los 6 y 12 años. 
5.2 Tipo de centro: incluir si es bilingüe, si es centro de referencia motorica, etc. 
5.3 Otras actividades realizadas por el centro y los intercambios escolares que se organicen: (especificar)
5.4 Participación en programas institucionales:  (como los de compensación educativa, o en otros programas de cooperación y las actuaciones planificadas en los mismos)
5.5 Actividades deportivas, musicales y culturales en general:   (especificar. Se pueden relacionar con el funcionamiento de la biblioteca, que hayan sido previstas).
5.6 Secciones lingüísticas especializadas: (especificar)
5.7 Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa del centro: (si las hay, especificar)
6. ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO, NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO, COORDINACIÓN DOCENTE

6.1 Órganos de gobierno:


6.1.1 Equipo Directivo:
El Equipo Directivo está formado por los órganos de gobierno unipersonales del C.R.A.: Director, Jefe de Estudios y Secretario (variará en función de cada centro). Trabajarán de forma coordinada y sus funciones son las reflejadas en el artículo 131 de la LOE, y el Artículo 25.2 del R.O.C.
6.1.1.1 El Director:

· Son competencias del director: Artículo 132 de la LOE y 31 del R.O.C. 

6.1.1.2 El Jefe de Estudios 

· Son competencias del jefe de estudios: Artículo 34 del R.O.C.

6.1.1.3 El Secretario

· Son competencias del secretario: Artículo 35 del R.O.C. 


6.1.2. Consejo Escolar:

6.1.2.1 Composición






La composición del Consejo Escolar del C.R.A. “XXXXXX”, es la establecida de acuerdo con El Artículo 126 de la LOE y Art. 8 del ROC y además:
6.1.2.2 Competencias
· Sus competencias aparecen en el Artículo 127 de la LOE y 21 del R.O.C
6.1.2.3 Normas de Funcionamiento.

1. Se celebrarán cuantas reuniones sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Pudiendo ser convocadas por el director o a petición de un tercio de sus miembros. Su funcionamiento se regirá , con carácter general, por lo establecido en el artículo 19 del ROC
6.1.2.4 Comisiones del Consejo Escolar:

1. El equipo directivo convocará las comisiones con la antelación necesaria y aportar la documentación necesaria para su correcto funcionamiento.

2. Cada comisión elaborará de un informe final antes del último Consejo Escolar del curso que será incorporado al informe que realice el Consejo Escolar y que formará parte de la memoria final de curso
Las diversas comisiones existentes en el seno del Consejo Escolar estarán integradas como se indica a continuación; ejemplo nuestro centro funcionarán las siguientes comisiones.
· Comisión de Convivencia: regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007
· Comisión Económica: (a criterio del centro) integrada por el Director, el Secretario, un representante del profesorado y otro de los padres. 
· Competencias
· Asesorar en todos los temas económicos al Consejo Escolar.

· Hacer los estudios necesarios sobre temas económicos y elaborar el borrador de presupuesto anual del centro

· Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de índole económica éste le solicite.

· Otras
6.1.3 El Claustro de Profesores

6.1.3.1 Composición y competencias


Constituido por todo el profesorado del Centro con nombramiento en el mismo, sus competencias y funcionamiento están regulados en art. 129 de la LOE.  Y en los arts. 22 y ss. del  R.O.C. 
6.2 Órganos de coordinación docente:

6.2.1 Equipos Docentes de Nivel y su coordinación: se establecerán y articularán según lo dispuesto en el Art. 47 de la Orden EDU/519/2014
6.2.2 Equipos Docentes Internivel y su coordinación: se establecerán y articularán según lo dispuesto en el Art. 48 de la Orden EDU/519/2014
6.2.3 La comisión de coordinación pedagógica: 
6.2.3.1 Composición, regulación y competencias: Se establecerá y articulará según lo dispuesto en el Art. 49 de la Orden EDU/519/2014
6.2.4 Los tutores docentes: su designación y funciones están reguladas por los Artículos 45 y 46 del R.O.C.  y en el art. 21 de la Orden EDU/519/2014
6.3 Servicios Complementarios

6.3.1 Comedor Escolar

6.3.2 Trasporte Escolar
6.3.3 Madrugadores
6.4 Coordinación con otros organismos educativos, servicios e Instituciones 
· Centro de formación e innovación educativa CFIE

· Otros centros educativos

· Asociación de padres y madres de nuestro alumnado 

· Actividades extraescolares y complementarias.

· …
7. REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR
	¿Qué es?
	Instrumento que regula la organización del centro, así como el funcionamiento del mismo, en todos los aspectos; estableciendo las normas y estrategias para ello.

	Incorporará
	Normas de convivencia y conducta.
	Medidas y actuaciones de recepción y acogida de alumnos.

	Actualización
	Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio y en particular las modificaciones introducidas en el Decreto 51/2014, de 17 de mayo.

	Características
	Forma parte del Proyecto Educativo
	Concreta los aspectos de organización y funcionamiento que faciliten el desarrollo de la actividad del centro, en particular lo que no se establezcan en la normativa.

	
	Debe servir para favorecer la convivencia en el centro.
	

	¿Quién lo elabora?
	Equipo directivo teniendo en cuenta las propuestas del claustro de profesores y del Consejo Escolar. 

	¿Quién lo aprueba?
	El director y lo evalúa el Consejo Escolar. 

	Incluirá al menos estos apartados (deberá ajustarse al ROC, en el apartado de derecho y deberes de los alumnos)
	La organización práctica de la participación de todos los miembros de la comunidad educativa y los medios que faciliten e impulsen esa participación y colaboración.  

	
	Organización y reparto de responsabilidades y funciones no definidas en la normativa vigente.

	
	Procedimientos de actuación del Consejo Escolar, y en su caso, las comisiones que en su seno se constituyan.     

	
	Organización de los espacios del centro.

	
	Funcionamiento de los servicios educativos del centro: biblioteca, actividades extraescolares, etc.

	
	Normas que regulen el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos.

	
	Normas que garanticen y posibiliten la comunicación entre alumnos o padres con el profesorado, así como la regulación de la intervención de los órganos de coordinación docente para atender las incidencias que puedan surgir en el proceso de evaluación de los alumnos.

	
	Medidas y actuaciones relativas tato a la recepción de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de los nuevos alumnos que se incorporen al centro.

	
	Programa Releo.  Normas de utilización y conservación de los libros de texto y material curricular.

	
	RELATIVO A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: Especificar

	
	Ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes regulados en el título I del decreto 51/2007
Normas de convivencia:

· Deberes del alumnado y actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento.

· Medidas de promoción de la convivencia y los procedimientos y medidas para la prevención y resolución de conflictos.

· Procedimientos de actuación ante situaciones de conflicto  y sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

· Procedimientos de acuerdo abreviado.

· Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas y de puntualidad.

· Las situaciones en que las medidas se deben aplicar directamente por el profesorado, casos que corresponde a la aplicación a la dirección.

· Procedimiento para informar a las familias.

· Medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboración.
Funciones y normas de funcionamiento de la comisión de convivencia.
Procedimientos de actuación ante situaciones de conflicto y sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo:

· Medidas de actuación inmediata ante situación en conflicto, incluyendo el procedimiento de comunicación delas actuaciones inmediatas. 

· Sistema para la recopilación de información que permita elaborar un pronóstico de la situación.

· Referencias que permitan evaluar los comportamientos problemáticos y circunstancias en que aparezcan.

· Plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento. 
Procedimiento de acuerdo abreviado:

· Desarrollo de la mediación.

· Procesos de acuerdo reeducativo.

· Aceptación inmediata de sanciones.

· Modelo de documento para la formalización de los acuerdos. 

Modelo de documento de formalización de hechos constatados por el profesorado. 



	
	RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO CENTRO: especificar



	
	La organización de las sustituciones del profesorado.

La organización de las actuaciones previstas para impulsar las relaciones del centro con las instituciones, así como con los padres y madres de los alumnos
Transmisión de la información sobre las reuniones del consejo escolar
Normas que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y entre los diferentes órganos de gobierno y coordinación didáctica.
Condiciones para que los alumnos puedan ejercer el derecho de reunión.
Medidas y actuaciones para la recepción de los alumnos al comienzo del curso escolar y la acogida de los nuevos alumnos PLAN DE ACOGIDA.
PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.



	Necesario
	Actualizar regularmente los registros de incidencias y actuaciones llevadas a cabo en el ámbito de la convivencia y trasladar las mismas a la aplicación institucional de convivencia (CONV). 

	Regulación 
	Orden de 29 de junio de 1994, organización y funcionamiento de las escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria. 

	
	Decreto  51/2007, derechos y deberes, participación, normas de convivencia y disciplina, modificado por Decreto 23/2014, de gobierno y autonomía

	Normativa
	Decreto  51/2007, derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias.

	
	Decreto 23/2014, de 12 de junio, gobierno y autonomía de los centros.

	
	Orden de 29 de junio de 1994,  (BOE) por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria y Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifica la anterior.

	
	Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León.

	
	Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

	
	Real Decreto 82/1996 ROC (BOE).

	
	Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE).

	
	Madrugadores: Decreto 29/2009 de 8 de abril y ÓRDEN EDU/736/2014 de 21 de agosto.  

	
	Comedor: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ÓRDEN EDU/693/2008 de 29 de abril.

	
	Transporte: REAL DECRETO/443/2001, ÓRDENES EDU/926/2004, EDU/718/2014 y HAC/668/2014.


7.1 PLAN DE ACOGIDA

	¿Qué es?
	Instrumento que establece las actuaciones necesarias para una rápida y plena integración escolar del alumnado que se incorpora al centro.  

	¿Quién lo elabora?
	Equipo Directivo, juntos con los orientadores de los centros.   

	Incluirá al menos estos apartados
	Propuestas de actuación para que el alumnado recién incorporado se sienta aceptado.

	
	Actividades para que promuevan el conocimiento del contexto y que posibiliten la adecuada interacción.

	
	Actuaciones que aseguren la integración del alumnado con diversidad cultural, en función de su alto riesgo de necesidades educativas específicas. 

	
	Distribución temporal de las diferentes actuaciones y actividades previstas.

	
	Personas responsables y sus atribuciones en el proceso establecido.

	Evaluación: finalizado el curso escolar, el centro
	Incardinación del plan en el proyecto del centro. 

	
	Medidas de ajuste de la planificación general del centro en cuanto a espacios, horario y profesorado, de modo que se facilite la aplicación de las distintas medidas programadas. 

	
	Protocolo de actuaciones que, dada su trascendencia, facilite la rapidez de las intervenciones necesarias.

	
	Atención de los aspectos lingüísticos, curriculares y actitudinales del alumno y el contexto.

	
	Medidas que aseguren y faciliten la coordinación con  las familias y con otras instancias implicada.  

	Normativa
	Resolución de 10 de febrero de 2005 (BOCyL de 11 de marzo), Plan de Atención al Alumnado Extranjero y  de Minorías.


	¿Qué es?
	Instrumento que regula la evacuación del centro y establece las actuaciones necesarias para el aprendizaje y asimilación del comportamiento en casos de emergencia. 

	¿Quién lo elabora?
	Equipo Directivo.   

	Objetivos del Plan 
	Convertir en habituales las prácticas de evaluación, convirtiéndolas en una actividad más dentro de las tareas escolares.

	
	Enseñar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

	
	Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los centros para conseguir la evacuación de una forma ordenada y sin riesgo  para sus ocupantes, ni deterioro de los edificios, ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo posible. 

	
	Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia de los centros escolares.

	En la elaboración se debe tener en cuenta
	Las prácticas afectaran a todos los alumnos y a todo el personal.

	
	La integración de las prácticas de evacuación en la educación de los alumnos, tanto desde un punto de vista individual como desde un punto de vista social y comunitario.

	
	Estas prácticas se efectuaran todos los años durante los tres primeros meses del año académico.

	
	Las instrucciones dispuestas en el anexo de la Orden anteriormente citada y entre las que se pueden citar:

· Este tipo de prácticas no pretende conseguir en sí mismo un resultado óptimo, sino más bien el entrenamiento y la corrección de hábitos de los alumnos, teniendo en cuenta los condicionantes físicos y ambientales de cada edificio. 

· El simulacro deberá realizarse en la situación de máxima ocupación del edificio sin que los alumnos ni profesores hayan sido alertados del día ni la hora de la planificación del ejercicio.

· Y de las orientativas para profesores, entre otras:

· Cada profesor se responsabilizará de controlar los movimientos a su cargo de acuerdo con las instrucciones recibidas. Cada profesor, en su aula, organizará la estrategia de su grupo.

· Cuando hayan desalojado a todos los alumnos, cada profesor comprobará que las aulas y recintos que tienen asignados quedan vacíos, así como que ningún alumno quede en los servicios y locales anexos, dejando las puertas y ventanas cerradas.

· El plan debe especificar claramente las instrucciones para la evacuación en situación normal, con la organización prevista para ello (planes del centro, orden a seguir en el proceso de desalojo, coordinadores de plantas, etc.)

	Finalizada la Evacuación
	El director del centro realizará un informe en que se recoja sucintamente la experiencia ejecutada y los problemas detectados en la misma (que serán considerados para la mejora del plan con su perceptiva modificación) y será remitido a la Dirección Provincial. 

	Normativa 
	Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE del 11)


7.2 PLAN DE SEGURIDAD - PLAN DE EVACUACIÓN DE EMERGENCIA 
8. PLAN DE CONVIVENCIA

	¿Qué es?
	Instrumento que regula los aspectos relacionados con la convivencia, fomentando el buen clima escolar y estableciendo las estrategias y medias de actuación necesarias para ello.

	¿Quién lo elabora?
	El Equipo directivo escuchando propuestas del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar. 

	¿Quién lo aprueba?
	Director.

	Características 
	Forma parte del Proyecto Educativo y por tanto ya se considera incluido en la Programación General Anual (en la Orden EDU/1921/2007 y el decreto 51/20007 se establece que forma parte de la PGA).

	Necesario establecer
	Responsables
	Recursos Necesarios
	Metodología y procesos de desarrollo
	Espacios Físicos y Temporalización

	Incluirá al menos estos apartados
	Descripción de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia.

	
	Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del Plan.

	
	Concreción de los derechos y deberes del alumnado (también en RRI, se pueden repetir, establecer diferente grado de concreción o hacer referencia a ellos). 

	
	Medidas correctoras en caso de incumplimiento, teniendo en cuenta la situación y condiciones personales del alumno (también en RRI, se pueden repetir, establecer diferente grado de concreción o hacer referencia a ellas).

	
	Actuaciones para resolución pacífica de conflictos, con especial atención a las actuaciones de la violencia de género, igualdad y no discriminación. 

	
	Mecanismos para la difusión, seguimiento y evaluación del Plan.

	Evaluación 
	Finalizado el curso escolar el centro evaluará su desarrollo introduciendo las modificaciones pertenecientes en la PGA del curso siguiente, y elaborará una memoria que deberá incorporarse a la Memora anual de centro y que debe contener, al menos, los siguientes apartados:



	
	
	Grado de implantación y nivel de consecución de los objetivos propuestos.
	

	
	
	Actividades realizadas.
	

	
	
	Participación de los distintos sectores de la comunidad educativa.
	

	
	
	Formación recibida, asesoramiento y apoyo técnico.
	

	
	
	Recursos utilizados.
	

	
	
	Valoración y evaluación de resultados
	

	
	
	Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora.
	

	
	
	Documentación elaborada.
	

	
	
	Se tendrá en cuenta la evaluación del Consejo Escolar.
	

	Normativa
	Orden EDU/921/2007, de 27 de noviembre, promoción y mejora de la convivencia.
	

	
	Decreto 51/2007, derechos y deberes, participación normas de convivencia y disciplina modificado por Decreto 23/2014, de gobierno y autonomía. 
	


9. PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO:

9.1 Órganos de participación de la comunidad educativa: Asociación de madres y padres de alumnos (AMPA)
9.2 Mecanismos de participación del alumnado y las familias en el centro.

9.3 Criterios de participación del alumnado de Educación Primaria en el Consejo Escolar.
10.  ACTUACIONES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO:
10.1 Principios básicos, y las líneas generales de actuación, que regirán la convivencia en     el centro. 
10.2 Medidas necesarias para favorecer el desarrollo y respeto de la identidad cultural del alumnado.
10.3 Acciones encaminadas a favorecer la adquisición sistemática de la lengua de acogida y, en lo posible, a mantener la lengua y cultura de origen.

11. COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.  Ejemplo: 

	COMPROMISOS FAMILIAS
	COMPROMISOS CENTRO

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN FAMILIA-CENTRO 
	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN FAMILIA-CENTRO

	Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los principios educativos del centro y participar en la consecución de los objetivos recogidos en el mismo.
	Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y los objetivos educativos.

	Devolver firmado el justificante de los resultados académicos firmados.
	Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la evolución del alumno, así como sobre la integración escolar y socioeducativa.

	Asistir a las reuniones convocadas por la dirección del centro o los maestros.
	Dar a conocer las actividades y programas en los que participa el centro a través de la pág. web, los principales medios de comunicación del centro y del tablón de anuncios.

	
	Convocar  a una reunión trimestral con el conjunto de padres 

	Comunicar y justificar las faltas de asistencia de su hijo.
	Comunicar y controlar las faltas de asistencia del alumno.

	Solicitar reuniones con el profesor tutor para informarse sobre el proceso educativo de sus hijos
	Informar sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos

	
	Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Proporcionarles un lugar adecuado para estudiar y leer.
	Promover la mejora de los resultados académicos.

	
	Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

	Proporcionar recursos que apoyen y completen la formación recibida en el centro.
	Ofrecer una enseñanza fundamentada y práctica.

	Controlar y supervisar en la realización de las tareas escolares encomendadas a su hijo.
	Proporcionar actividades y tareas, para su realización en el domicilio, que completen la formación en el centro educativo.

	Controlar el uso de los medios audiovisuales, así como de los informáticos, vigilando los programas de TV, redes y páginas web a las que accede.
	

	Animar a los niños a participar en las actividades extraescolares.
	

	Preocupación por el uso correcto y apropiado del lenguaje en castellano, y fomentar el visionado de películas o documentales televisivos en idiomas extranjeros.
	

	Ayudar a su hijo a organizar su horario y actividades, aplicando rutinas diarias que incluyan el tiempo adecuado para el estudio, el ocio y el descanso necesario.
	Orientar sobre actividades de aprendizaje y técnicas de estudio, tanto a los alumnos como a sus padres.

	
	Tratar de suplir y solventar las carencias del alumnado.

	Participar en los eventos socio-culturales que organiza la escuela.
	Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la participación educativa de las familias.

	Reconocer la importancia de una asistencia continuada al centro, procurando que las vacaciones familiares y escolares coincidan.
	Desarrollar las programaciones didácticas de las áreas

	CONVIVENCIA
	CONVIVENCIA

	Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las normas establecidas en el RRI.
	Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el RRI cuidando la seguridad de todo el alumnado y corrigiendo las conductas perturbadoras.

	Respetar el horario de clases evitando en lo posible interrumpir las labores escolares.
	Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que aseguren la armonía entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

	Informar a la dirección de la escuela de cualquier inquietud o inconformidad relacionada con el funcionamiento de la escuela.
	Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa y favorezcan su relación. 

	Impulsar comportamientos de respeto hacia los maestros y compañeros.
	Mantener un ambiente con buena relación entre todos los miembros de la comunidad educativa del centro.

	Establecer unas normas de convivencia en el hogar: horarios, tareas encomendadas, etc. 
	Informar de los posibles conflictos en el entorno escolar para su pronta solución. 

	Procurar la higiene, asistencia y puntualidad diaria de su hijo.
	Potenciar la formación de padres y madres.

	Orientar a sus hijos sobre sus amistades y compañeros de actividades extraescolares.
	Educar para la prevención de conflictos en el aula.

	Reconocer la actuación del colegio, y sus profesionales, ante los niños.
	

	INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES 
	INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES 

	Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos materiales.
	Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la mejora de la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

	Potenciar la lectura, la escritura y el visionado de programas educativos, promoviendo el uso educativo de los medios de ocio que existen en el domicilio y en el entorno familiar.
	Velar por la seguridad del alumnado. Realizar, simulacros de evacuación e inspecciones periódicas de los edificios escolares.



	
	Elegir y descartar recursos materiales inapropiados para la edad y uso del alumno

	Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar necesario.
	


12. PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
	¿Qué es?
	Documento de planificación, gestión y organización del conjunto de actuaciones y medidas de atención a la diversidad que un centro docente diseña para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias de su alumnado

	¿Quién lo elabora?
	Equipo Directivo: elabora, coordina y dinamiza
	El claustro participa en la elaboración
	El orientador asesora

	¿Dónde se incluye?
	Está incluido en el Proyecto Educativo del Centro

	Incluirá al menos estos apartados
	Justificación del Plan en relación con las características del alumnado, del centro docente y su contexto así como de sus objetivos, los principios y finalidades generales de la Etapa.

	
	Determinación de objetivos.

	
	Criterios y procedimientos para la detección e intervención temprana en las necesidades específicas de apoyo educativo del alumnado.

	
	Descripción de las medidas generales u ordinarias y extraordinarias y especializadas de atención e intervención educativa que se desarrollan en el centro para atender al alumnado escolarizado, los procedimientos previstos para su implantación y desarrollo, así como la temporalización de las actuaciones previstas en dicho curso.

	
	Todos aquellos programas específicos que se implementen en el centro para la atención a la diversidad del alumnado.

	
	La organización de los recursos humanos, materiales y de los espacios del centro para dar respuesta al alumnado.

	
	Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relación a las medidas diseñadas.

	
	Colaboración con las familias.

	
	Evaluación inicial, seguimiento y evaluación final-anual de cada una de las medidas ordinarias y extraordinarias y especializadas que se desarrollen.

	
	Seguimiento y evaluación del Plan, especificando tiempos, instrumentos, procedimientos y responsables.

	
	Coordinación con otros organismos.

	Medidas generales u ordinarias de atención a la diversidad 
	Inciden en la metodología didáctica: no modifican el resto de elementos del currículo

	
	Son estrategias organizativas  y metodológicas que adecuan los elementos del currículo para que alumnado tenga éxito educativo.

	
	En asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se establecerán:

· Medidas de flexibilización y alternativas metodológicas en la enseñanza y evaluación:

· Para alumnos con necesidades educativas, discapacidad y dificultades en expresión oral.  

· No minoran las calificaciones obtenidas. 

	
	Se realizarán también en el área de Educación Física.

	
	Entre ellas se encuentran: 

	
	
	La acción tutorial.
	Actuaciones preventivas y de detección de dificultades de aprendizaje dirigidas.
	

	
	
	Adaptaciones curriculares que afecten únicamente a la metodología didáctica.
	Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las áreas instrumentales.
	

	
	
	Las asignaturas de libre configuración autonómica.
	Medidas de acogida para atender la diversidad de los alumnos. 
	

	
	
	Las actuaciones de prevención y control del absentismo escolar.
	

	
	
	

	Medidas especializadas de atención a la diversidad
	Son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificación significativa de los elementos del currículo para su adecuación a las necesidades de los alumnos, la intervención educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario, o la escolarización en modalidades diferentes a la ordinaria.

	
	Aplicación progresiva y graduada, siempre y que no se pueda ofrecer atención personalizada con medidas generales. 

	
	Pueden modificar los elementos curriculares y organizativos sí van a favorecer el desarrollo personal del alumno.

	
	Entre ellas se encuentran:

Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogía terapéutica o audición y lenguaje, personal complementario u otro personal. 

Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del currículo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptaciones curriculares significativas del currículo dirigido al alumnado con necesidades educativas especiales.

La modalidad de escolarización del alumno con discapacidad que le garantice una respuesta más ajustada a las necesidades educativas que presente.

Atención educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalización o de convalecencia domiciliaria



	Medidas extraordinarias de atención a la diversidad
	Son aquellas que inciden principalmente en la flexibilización temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecución de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias básicas.

	
	Entre ellas se encuentran:

Aceleración y ampliación parcial del currículo que permita al alumnado con altas capacidades la evaluación con referencia a los elementos del currículo del curso superior al que está escolarizado.
La flexibilización del período de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

Escolarización en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que se escolaricen tardíamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o más cursos. 

Prolongación de la escolaridad en la etapa de un año más para el alumnado con necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integración socioeducativa y la adquisición de los objetivos de la etapa.

 

	Normativa
	ÓRDEN EDU/865/2009 Evaluación ACNEES

	
	ÓRDEN EDU/1865/2004 Flexibilización 

	
	ÓRDEN EDU/1169/2009 Atención Domiciliaria 

	
	ÓRDEN EDU/1603/2009 ANCES

	
	ÓRDEN EDU/1152/2010 ACNEES

	
	RESOLUCION 17 de mayo de 2010 Atención alumnado incorporación tardía


13. PLAN DE ADAPTACIÓN LINGÜÍSTICA Y SOCIAL

	¿Quién lo elabora?
	Equipo Directivo lo elabora con la participación del profesorado del centro que éstos determinen y con el asesoramiento de los Equipos de Orientación Educativa. De igual forma colaborarán en la elaboración los maestros especialistas en idioma extranjero. 

	Reflejar
	En las programaciones de las diferentes áreas las actuaciones realizadas. Al finalizar el curso académico se incluirá en la Memora Final el grado de cumplimiento y la valoración de las actuaciones programadas.  

	Incluirá al menos estos apartados
	Justificación del Plan:

· Desde las características del centro y del alumnado destinatario 

· Desde el ámbito legal

	
	Determinación de objetivos:

· Objetivo general que persigue este Plan

· Objetivos específicos en relación al general establecido. 

	
	Actuaciones, estableciendo responsables y temporalización. 

· Respecto a las familias.

· Respecto al centro.

· Respecto al alumnado. 

	
	Recursos, personales, materiales y espaciales.

	
	Seguimiento y evaluación del Plan. 

· Criterios de evaluación.

· Instrumentos de evaluación 

· Momentos de evaluación. 

	Normativa
	Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de CyL, por la que se aprueba el Plan Marco de Atención a la Diversidad para Cyl.

	
	Resolución de 10 de febrero de 2005, de la Dirección General de Formación Profesional e Innovación Educativa, por la que se acuerda la publicación del Plan de Atención al Alumnado Extranjero y de Minorías (BOCyL, 11 de marzo).

	
	Instrucción 17/2005 de la Dirección General de Formación Profesional e Innovación Educativa por la que se desarrolla el Programa de Adaptación lingüística y Social.

	
	Resolución de 17 de mayo de 2010, de la Dirección General Planificación, Ordenación e Inspección educativa, por la que se organiza la atención educativa al alumnado con incorporación tardía en el sistema educativo y al alumnado en situación de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria (BOCyL, 27 de mayo).

	
	ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Enseñanzas de Educación Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y León (BOCYL, 13 de agosto de 2010)

	Atender a información 
	· Anexo I: Informa de nivel de competencia lingüística (Resolución de 17 de mayo de 2010).

· Anexo II: Informe de necesidades de compensación educativa (Resolución de 17 de mayo de 2010).

· Anexo III: Comunicación y conformidad de los padres o tutores legales respecto a las necesidades de compensación educativa (Resolución de 17 de mayo de 2010).




14. PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSIÓN, ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

15. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Por ejemplo: 

· Distribuir las tareas educativas sin atender a la condición masculina o femenina del alumno.

· Promover actividades con intercambio de papeles, analizando las posibles ventajas e inconvenientes surgidos. 

· Implicar a las familias para que hagan un reparto y distribución de tareas en el hogar distinto al tradicionalmente aceptado, fomentando la ayuda y participación en todas ellas. 

· Rechazar actitudes, actividades, materiales y textos sexistas, con un análisis crítico de las mismas.

16. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN PARA ATENDER AL ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO QUE PRECISE ATENCIÓN EDUCATIVA DOMICILIARIA.
· Normativa de Referencia EDU/1169/2009
17. PLAN DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE Y DE LA PRÁCTICA DOCENTE:

	¿Qué es?
	Instrumento que regula y establece los mecanismos necesarios para que el profesorado evalúe el proceso de enseñanza y de la práctica docente en relación con la consecución de los objetivos educativos del currículo.

	¿Quién lo elabora?
	El Equipo directivo. 

	¿Quién lo aprueba?
	El Equipo directivo.

	Incluirá al menos estos apartados
	La organización y aprovechamiento de los recursos del centro.

	
	El carácter de las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa en favor de una adecuada convivencia.

	
	La coordinación entre los órganos y las personas responsables en el centro de la planificación y desarrollo de la práctica docente: equipo directivo, claustro de profesores, departamentos y tutores. 

	
	La aplicación de los criterios de evaluación del aprendizaje. 

	
	Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas.

	
	Las actividades de orientación educativa y profesional.

	
	La idoneidad de la metodología, así como de los materiales curriculares y didácticos empleados.

	
	La adecuación de la oferta de materias optativas las necesidades educativas de los alumnos.

	
	La regularidad y calidad de la relación con los padres o representantes legales.

	
	Periodicidad evaluación del proceso de enseñanza y de la práctica docente, y aspectos docentes del proyecto educativo, de la programación general anual y de la evolución del rendimiento escolar del centro.

	
	Instrumentos para realizar la evaluación. 

	
	Propuesta de modificación de aquellos aspectos de la práctica docente que hayan sido detectados como poco adecuados a las características de los alumnos y al contexto socioeconómico y cultural del centro.

	
	Análisis de los resultados académicos. 

	
	Análisis de los factores que influyen en los resultados académicos.

	
	Estrategias para trabajar por proyectos para favorecer la adquisición y desarrollo integrado de las diversas competencias. 

	Normativa
	Orden EDU/519/2014; (BOE) Real Decreto 126/2014


18. PROCESO DE EVALUACIÓN

18.1 El modelo de informe individualizado de cada alumno (aspectos relevantes en su proceso de aprendizaje y socialización, medidas de apoyo, refuerzo o adaptación curricular significativa aplicadas y otros datos de interés).
18.2 Modelos de informes de comunicación a las familias de la evolución del proceso educativo de sus hijos.
Nota: Extraer del programa informático “colegios” y adjuntar los que se utilicen a este documento.
18.2.1 Otras vías de comunicación de información 

En nuestro centro educativo la comunicación con las familias es constante.  Todas las informaciones llegan a los padres y madres de los alumnos/as a través de tres canales de información:

· Comunicación directa 

· Por escrito: en notas u oficios impresos, o a través del correo electrónico.
· Publicado en la página web del cole

La información del proceso educativo de los alumnos/as se transmite a las familias por medio de otros canales de información más personales: 

· Entrevistas personales con el tutor y especialistas del centro.

· Informes de evaluación trimestral de los contenidos trabajados.

· Informes continuos a través de los exámenes de cada tema.

· Información periódica y constante de la evolución de alumno/a en relación a la formación recibida en centro.

18.3 Los criterios de promoción de ciclo y etapa que oriente la toma de decisiones sobre la promoción del alumno en Educación Primaria. (considerar lo establecido al respecto en el art. 32 de la Orden EDU/519/2014, además de otros criterios que pueda establecer el centro)
19. EL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

	¿Qué es?
	Instrumento que regula las actuaciones de los tutores, tanto en relación con sus tutorando como de coordinación de los profesores de su grupo.

	¿Quién lo elabora?
	El Equipo Directivo de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro, las aportaciones de os tutores y las directrices y propuestas de la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

	¿Quién lo aprueba?
	El Equipo directivo.

	Incluirá al menos estos apartados
	Planificación general de las sesiones de evaluación y calificación de los alumnos.

	
	Calendario de los exámenes o pruebas extraordinarias.

	
	Planificación de las actividades que corresponden a los tutores, quienes, una vez designados, podrán realizar las propuestas que consideren oportunas para su correspondiente discusión e inclusión en ese plan de acción tutorial.

	
	Actuaciones para la adquisición de habilidades que promuevan la integración positiva y la participación grupal. 

	
	Mejora de la convivencia escolar:

· Promover la coordinación de todo el equipo docente.

· Actuaciones favorecidas de la convivencia y el conocimiento, respeto y valoración de la diversidad social y cultural. 

· Promover la mediación como cultura y estrategia para la prevención y la gestión de conflictos entre sus alumnos.

· Las medidas establecidas para facilitar al alumnado el conocimiento y difusión de las normas de aula y centro.

	
	Atención de alumnos y sus padres por cada uno de los tutores.

	
	Integración y fomento de la participación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

	Normativa
	(BOE) Orden de 29/6/1994 Instrucciones Escuelas Educación Infantil y Colegios Educación Primaria.


20. LAS MEDIDAS DE COORDINACIÓN CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y POSTERIOR.

Ejemplo: 

· Medidas de coordinación de Educación Infantil con Educación Primaria: debe existir una estrecha relación entre la Educación Infantil y la Educación Primaria que se concretará en: ejemplo, cada centro establecerá aquellas que considere más oportunas a las características de su contexto educativo y alumnado. 

· Coherencia en los criterios pedagógicos y en la progresión de los programas. 

· Relación entre el tipo de actividades y de materiales utilizados. 

· Intercambio de información entre los equipos docentes.
· Pautas organizativas semejantes. 

· Organización de algunas actividades conjuntas entre los niños.
· Medidas de coordinación de Educación Primaria con Educación Secundaria:  
· Intercambio de información entre los equipos docentes. 
· Visita al centro de Educación Secundaria. 

· Coordinación del profesorado de Educación Secundaria con el de Educación Primaria sobre los contenidos curriculares  y las pruebas de evaluación 6º de Educación Primaria.
· Coordinar las programaciones de 1º Educación Secundaria con las de 6º de Ed. Primaria. 
· Coordinar las programaciones de 1º y 2º de Ed. Secundaria entre los IES y los centros de Primaria  que imparten 1º y 2º de ESO. 

21. LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS ALUMNOS CUYOS PADRES O TUTORES NO HAYAN OPTADO POR LAS ENSEÑANZAS DE RELIGIÓN RECIBAN LA DEBIDA ATENCIÓN EDUCATIVA. (Curso Escolar 2014-2015)
22. ELEMENTOS MÁS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO LINGÜÍSTICO DE LOS CENTROS AUTORIZADOS PARA IMPARTIR PARTE DE LAS ÁREAS EN LENGUAS EXTRANJERAS.
23. DECISIONES SOBRE LA COORDINACIÓN CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR CONSECUCIÓN DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

24. PROPUESTA CURRICULAR.
25. PLAN DE LECTURA Y DE ESCRITURA

	¿Qué es?
	Conjunto de objetivos, metodologías y estrategias confluyentes para promover el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensión lectora, lo que implica un apoyo explícito a la adquisición de las competencias. Instrumento para dar una respuesta organizativa que aumente el peso de la lectura, escritura y expresión oral en todas las áreas del currículo.  

	Debe recoger
	El compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa para trabajar los aspectos relacionados con la comprensión de textos y la producción de los mismos, la dinamización de la lectura y la capacidad para buscar y evaluar información, así como utilizarla y comunicarla, a través especialmente de las bibliotecas escolares y de las tecnologías de la información y de la comunicación.

	Características del Plan 
	Concebirse para todas las edades y etapas educativas (para todas las áreas, materias, ámbitos y módulos).

	
	Realista, operativo, viable y progresivo
	Contextualizado a las características del centro
	Flexible y consensuado

	
	Su eje vertebrador debe ser la Biblioteca Escolar 
	Aprovechar los recursos del entorno
	Incluir las buenas prácticas del centro

	
	Incorporar mecanismos de seguimiento y evaluación de resultados que permitan mejorar
	

	Revisión del Plan 
	El Plan deberá ser revisado y actualizado anualmente e incorporado a la programación general del centro. 

	Incluirá al menos estos apartados
	Justificación del plan, donde se exponga la importancia que el centro concede a la lectura.

	
	Análisis de necesidades, basado en la evaluación inicial de centro y adaptado a las características del alumnado y del propio centro.

	
	Diseño del Plan:

· Identificación de destinatarios para definir objetivos y acciones especificas 

· Incluir las competencias desarrolladas en educación básica.

· Definir los objetivos y el alcance del plan.

· Determinar indicadores que puedan medirse objetivamente y que ayuden a verificar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

· Establecer las estructuras organizativas que han de responsabilizarse de la dirección y coordinación del plan, las acciones de comunicación y difusión asociadas al plan 

· Diseñar el esquema general de las acciones a llevar a cabo en los distintos ámbitos de actuación del plan

· Determinar los recursos necesarios para acometer la puesta a punto de las infraestructuras necesarias.

· Establecer un calendario en el que se especifiquen los plazos para cada una de las acciones previstas y los hitos más significativos del plan.

	
	Seguimiento y evaluación final.

	Equipo de Coordinación
	Formado por: Coordinador del Plan, profesor responsable de la Biblioteca Escolar, profesor responsable de Medios Audiovisuales, profesor responsable de formación del Profesorado y Responsable de Actividades Extraescolares. 

	
	Sus funciones son: 

· Diseñar el plan de lectura, en colaboración con los equipos docentes intervine o departamentos.

· Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relación con el fomento de la lectura y la comprensión lectora.
· Elaborar el informe de evaluación inicial con la finalidad  de la recogida de información sobre hábitos lectores, lectura en diferentes formatos y sobre utilización y frecuencia en el uso de la biblioteca escolar.
· Elaborar el informe de evaluación final de centro, en el que se plasme el grado de consecución de los objetivos propuestos, las competencias desarrolladas, el desarrollo de las actividades contempladas en el plan, el aprovechamiento de la biblioteca, las principales estrategias utilizadas, así como la forma de llevarse a cabo el seguimiento del plan.

	Normativa 
	· ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto

	
	· Resolución de 27 de agosto de 2014, de la Dirección General de Política Educativa Escolar.

	
	· Resolución de 30 de agosto de 2013, de la Dirección General de Política Educativa Escolar.

	
	· Artículo 113.3 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación: explicita el uso de las Bibliotecas Escolares como una herramienta básica en este nuevo concepto de lectura.

	
	· ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio señalan la importancia del trabajo y enseñanza de estrategias lectoras y de producción de textos escritos.


26. PLAN TIC 
	INTRODUCCIÓN

	Principios e intenciones, incardinando en el contexto socio-educativo y las líneas didáctico-pedagógicas
	Tiempo de aplicación y desarrollo del Plan TIC en función de la evolución socio-educativa y tecnológica.

	Proceso temporal y estratégico realizado hasta llegar al momento del desarrollo del Plan TIC.
	

	CONTEXTO

	Definición del entorno de aplicación de plan TIC y su interrelación con el entorno educativo de centro y de su comunidad educativa.

	Definición del papel de las tecnologías de la información, comunicación y aprendizaje en documentos institucionales.

	Caracterización general del entorno tecnológico de la comunidad educativa.

	Análisis de oportunidades, amenazas, fortalezas, debilidades y aspectos de mejora del contexto.

	Trayectoria y experiencia en la aplicación de las TIC en el centro: planes de mejora, proyectos de innovación, premios, otros.

	OBJETIVOS GENERALES: Definición de los logros

	Referidos a la integración curricular
	Referidos a las infraestructuras y el equipamiento
	Referidos a la formación del profesorado

	Referidos a la comunicación e interacción institucional
	Referidos a la gestión y organización del centro
	

	ESTRATEGIAS DE DESARROLLO, DINAMIZACIÓN, DIFUSIÓN Y COORDINACIÓN DEL PLAN TIC DEL CENTRO

	Comisión TIC
	Composición del equipo o comisión TIC encargada de la elaboración del Plan TIC y su coordinación con la Comisión de Coordinación Pedagógica del centro y sus funciones.

	Procesos y Temporalización
	Elaboración, seguimiento y evaluación

	Difusión y Dinamización
	Definición  del proceso, estrategias para la difusión y dinamización, así como dirigidas a facilitar y fomentar la participación e implicación de los participantes.

	LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN LOS SIGUIENTES ÁMBITOS

	Integración curricular
	Criterios didácticos y metodológicos
	Criterios Organizativos
	Planificación y organización de materiales didácticos digitales

	Infraestructura y Equipamiento
	Servicios de Internet
	Red de centro
	Servidores y Servicios
	Equipamiento y Software

	Formación del Profesorado
	Plan de acogida, integración y apoyo al profesorado de reciente incorporación con las Tics.

	
	Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar la difusión de la acción formativa.

	
	Líneas de formación del profesorado en TIC.
	Potenciar y facilitar actividades de formación

	Entorno Familiar e Institucional
	Interacción con la comunidad educativa
	Establecer mecanismos tecnológicos de comunicación
	Sistema y procedimiento de comunicación e interacción

	
	Planificación de la formación e información a usuarios (profesorado, familias y alumnos).
	Uso y fomento de la web de centro como instrumento de participación e interactividad con la Comunidad Educativa.

	Gestión y Organización
	Gestión administrativa y académica
	Organización de los recursos materiales
	Presencia del centro en internet e identidad digital institucional

	EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y REVISIÓN DEL PLAN

	Estrategias de seguimiento y evaluación del plan.
	Instrumentos de seguimiento y diagnóstico del plan.
	Indicadores respecto a las diferentes líneas de actuación.
	Temporalización

	CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

	Sobre la puesta en marcha del Plan TIC
	Actuaciones y estrategias previstas para la ampliación y mejora del plan en los próximos cursos.

	NORMATIVA
	ÓRDEN EDU/740/2014, de 20 de agosto: Certificación TIC


27. PROYECTOS O ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.
• Nota Realizar en base a la RESOLUCIÓN de 30 de agosto de 2013 (BOCyL de 11 de septiembre), de la Dirección General de Política Educativa Escolar.
28. PROYECTO DE AUTONOMÍA Y OTROS PLANES EDUCATIVOS.
· Nota, desarrollar para el curso escolar 2015-2016
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· Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se entenderán referidas también a su correspondiente femenino.


· La normativa no actualizada a la nueva legislación, será de aplicación en todo aquello que no contravenga lo dispuesto en la LOE y normas derivadas de la misma.


· LOMCE modifica LOE, no deroga esta ley.


. Excepto en la señalada con BOE, la normativa citada se ha publicado en el BOCyL, 








Órganos de Unipersonales de Gobierno








Órganos Colegiados de Gobierno








Realizar en función del Proyecto Educativo del centro, características de las familias y alumnos.


Información en Art. 50 de ORDEN EDU/519/2014 (elaborado por el E.D., aprobado por el Claustro y evaluado por el C.E.)
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